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Porcentaje de ingresos de operación

devengados por venta de servicios

del INH respecto del promedio de

ingresos de los años t-1, t-2, t-3.

((Ingresos de operación devengados por venta

de servicios del INH en el año t/Promedio de

ingresos de operación devengados de años t-

1, t-2 y t-3)-1)*100

% 612.283.320 583.126.971 5% 15% 653.102.207 583.126.971 12% 15% 670.596.016 583.126.971 15% 15%

Notas: 1) Estos ingresos incluyen montos adjudicados por proyectos postulados 

a Fondos Concursables.

2) Los servicios mencionados se refieren a: Estudios y proyectos de ingeniería 

hidráulica, trabajos de campo, que se realizan según demanda y son variados y 

calibraciones de instrumentos.

3) Se entenderá por año t al período comprendido entre el 01 de julio del año t-1 

al 30 de junio del año t.

4)  Para efectos del presente convenio, se entenderá como Promedio ingresos de 

operación devengados al promedio de los tres períodos definidos como: t-3: 01 

de julio de 2015 al 30 de junio de 2016, t-2: 01 de julio de 2016 al 30 de junio de 

2017 y t-1:01 de julio de 2017 al 30 de junio de 2018.

Supuestos:Que no se dañe la infraestructura del Laboratorio Hidráulico del INH 

ubicado en Peñaflor por desastres naturales, incendios, electrónicos y/o 

mecánicos de los instrumentos y equipos.

Que no hayan rebajas presupuestarias.

Que no exista crisis económica que modifique las prioridades de los principales 

clientes. 

Porcentaje de Estudios, proyectos o

trabajos terminados y aprobados por

el INH en ámbitos considerados

como relevantes para el Servicio.

(N° de estudios o proyectos terminados y

aprobados del área hidráulica relevantes para

el INH en el año t/3)*100

% 1 3 33% 15% 2 3 66% 15% 3 3 100% 15%

Notas: 1)   El objetivo de este indicador es potenciar las capacidades técnicas del 

Servicio en aquellos ámbitos considerados como relevantes para el INH, 

entendiendo por tales a: Energías renovables no convencionales, sequía, cambio 

climático y desastres naturales.  Para el cálculo del indicador se consideran los 

estudios, proyectos o trabajos terminados y aprobados, contratados por el INH o 

cuyo financiamiento sea extrapresupuestario.

2) Se entenderá por año t al período comprendido entre el 01 de julio del año t-

10 al 30 de junio del año t.

3) Se espera un total de tres proyectos terminados durante los tres años de 

duración del convenio.

4) Se entenderá por aprobado a aquellos convenios o contratados por estudios, 

proyectos o trabajos que llegaron a buen término cumpliendo con lo establecido.                                                                                        

Supuestos: Que no exista crisis económica que modifique las prioridades de los 

principales clientes.  

Que no se dañe la infraestructura del Laboratorio Hidráulico del INH ubicado en 

Peñaflor por desastres naturales, incendios, desperfectos eléctricos, electrónicos 

y/o mecánicos de los instrumentos y equipos.   

Que las líneas de financiamiento CORFO y CONICYT no se cierren para 

postulaciones INH.

Porcentaje de implementación del

Plan de Gestión y Desarrollo de

Personas 2018-2021

(Porcentaje de acciones ejecutadas

contempladas en el Plan de Gestión y

Desarrollo de Personas 2018-2021 al año t/N°

total de acciones contempladas en el Plan de

Gestión y Desarrollo de Personas 2018-

2021)*100

% 10 25 40% 20% 18 25 70% 20% 25 25 100% 20%

Notas: 1) El Plan de Gestión y Desarrollo de Personas deberá estar alineado a las 

nuevas exigencias y orientaciones del Servicio Civil, establecidas en el primer y 

segundo grupo de normas emitidas por este organismo.                     

2)  Se entenderá por año t al período comprendido entre el 01 de julio del año t-

1 al 30 de junio del año t.                                                                                                                                                                                                                                               

Supuestos: La medición no contempla supuestos

Porcentaje de avance en la

implementación de una estrategia de

gestión y difusión del conocimiento

en el INH.

(N° de acciones implementadas del plan de

trabajo de gestión y difusión del conocimiento

en el año t/N° total de acciones programadas

para la implementación de una estrategia de

gestión y difusión del conocimiento en el año

t)*100

% 20 40 50% 30% 30 40 75% 30% 40 40 100% 30%

Notas: 1)  Se entenderá por actividad de difusión de conocimiento: Las 

publicaciones, las capacitaciones/charlas orgnizadas por el INH, las visitas de 

Instituciones públicas y privadas, y contratación de memoristas o alumnos en 

práctica en los ámbitos de estudios e investigaciones del área marítima, del área 

fluvial, modelación física y matemática y mediciones de campo, con el fin de 

aportar al conocimiento científico a través de la gestión y difusión del 

conocimiento que posee el Servicio. El indicador medirá el porcentaje de 

cumplimiento de las acciones ejecutadas sobre las aacciones programadas 

quedando estas plasmadas en un Programa anual realizado el último trimestre 

del año t-1. Las acciones serán coordinadas y supervisadas por las Jefaturas del 

INH.

2) Se entenderá por año t al período comprendido entre el 01 de julio del año t-1 

al 30 de junio del año t.

Supuestos: La medición no contempla supuestos.

Porcentaje de implementación del Plan de Desarrollo Estratégico del INH  2018-2021

(Porcentaje de acciones ejecutadas

contempladas en el Plan de Desarrollo

Estratégico del INH 2018-2021 al año t/N°

total de acciones contempladas en el Plan de

Desarrollo Estratégico 2018-2021)*100

% 20 50 40% 20% 35 50 70% 20% 50 50 100% 20%

Notas: 1)  El Plan de Desarrollo Estratégico del INH 2018-2021 deberá considerar 

los siguientes ejes: capital humano, infraestructura, capacidades tecnológicas, 

difusión y gobernanza, acciones concretas de mejoras, identificación de recursos 

humanos y financieros involucrados, medición de impacto de las mejoras y carta 

gantt detallada.

2) Se entenderá por año t al período comprendido entre el 01 de julio del año t-1 

al 30 de junio del año t.

Supuestos: Que no se dañe la infraestructura del Laboratorio Hidráulico del INH 

ubicado en Peñaflor por desastres naturales, incendios, electrónicos y/o 

mecánicos de los instrumentos y equipos

FORMULACIÓN INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCIÓN PÚBLICA

INSTITUTO NACIONAL DE HIDRÁULICA

Nombre Indicador Formula de Cálculo
Unidad de 

medida
Notas y Supuestos

Año 1 (2019) Año 2 (2020) Año 3 (2021)
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