NIVEL JERARQUICO
CARGO

NOMBRE
CONVENIO APROBADO POR
RESOLUCION

CONVENIO MODIFICADO POR
RESOLUCION

I NIVEL JERARQUICO
JEFE DE SERVICIO
KARLA GONZALEZ NOVION

RES. EXENTA SOP N°1685 DE FECHA 18.10.2018

NO APLICA

FORMULACION INDICADORES DE CONVENIO DE ALTA DIRECCION PUBLICA
INSTITUTO NACIONAL DE HIDRAULICA

PERIODO 02-07-2018 AL 02-07-2021
ARO PRIMER ANO
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APRUEBA CONVENIO DE DESEMPENO DE ALTA
DIRECCION PUBLICA DE LA DIRECTORA
EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL DE

>UBSECRETARIA 0O. Pp.| HIDRAULICA.

OFICINA D

2! — A DE PARTES

VISTOS:

CONSIDERANDO:

Resolucion Exenta N° 1 6 8 5 /

Lo dispuesto en la ley N°20.955 de 2016 que introduce
modificaciones en la Ley N°19.882 de 2003; el Decreto
Supremo N°172 de 2014, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba el reglamento que regula la formulacién vy
funcionamiento de los convenios de desempefio para
altos directivos publicos establecidos en el parrafo 5° del
titulo VI de la Ley N°19.882; la Resolucion N°1600 de
2008, de la Contraloria General de la Republica, que
establece normas sobre exencién del tramite de toma de
razon; y el Decreto MOP N°123, de fecha 08 de agosto de
2018, que renueva como Directora Ejecutiva del Instituto
Nacional de Hidrdulica a la sefiora Karla Gonzalez Novién.

Que la Direccidén Nacional del Servicio Civil comunicd con
fecha 20 de septiembre de 2018, la aprobacién del
Convenio de Desempefio de Alta Direccién Publica de la
Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica,
sefiora Karla Gonzédlez Novidn, instruyendo su
tramitacion y respectiva resolucién aprobatoria.

RESUELVO:

APRUEBESE el Convenio de Desempefioc de Alta Direccién Publica gue se
transcribe a continuacién, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y la
Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica, sefiora Karla Gonzalez
Novion, con fecha 02 de julio del 2018.



21/9/2018

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre

Karla Gonzalez Novién
Cargo Directora Ejecutiva
Institucion Instituto Nacional de Hidraulica

Fecha nombramiento

02 de julio de 2018

Dependencia directa del cargo

Ministro de Obras Piblicas

Periodo de desempefio del cargo

02 de lJulio de 2018 ~ 02 de Julio de 2021

Fecha evaluacién ler afio de
gestion

02 de Julio de 2019

Fecha evaluacion 2do afio de
gestion

02 de Julio de 2020

Fecha evaluacion final

02 de Julio de 2021




]
€ oye Z oue W 1 oue M
lopeispuod | Jopesapuod | Jopesspuod |
| ugEdyLIdA ojnojed w lopedipur
sojsandns W 3p soIpap /e1en | /e | /ei1sn ap einuiog | |9p 24qUION

salopedipur

%0€ :UodRIBPUOd

‘sied |9p
ojjoliesap |e usliode anb einjonJisaeljul ap soaiold sp ouasip je epedijde ugpEBISIAUL B] DJUBIPIW JINGLIFUOD T oanalqo

ON3dW3S3Aa 30 OSINOYUYdWOD 'II




‘oljesandnsalde ixa eas oualwePURUL 0AND O HNJ |9 Jod Sopejesjuod ‘sopeqgoade A sopeuiluia) sofeqedy o

50108401d ‘SOIPN3ISs SOJ ULISPISUOD 3S 4JOPEDIPUI {3P ONJIRD |2 Bled *SS{BINIBU SSU1SESIP A 0232WID Olquied ‘eInbas ‘Sa{RUOIUBAUOD OU S3jqeACUd. seibiaul (e saje)

Jod opusipuajua ‘HNI [@ Jed SSJUBASIS. OLUOD SOPRISPISUOD SONQUIR SOj|dNbe Ua ORIAISS |3p Sed1UdPY sapepioeded sej Jepusiod $3 Jopedipus 8159 8P 0Analqo (3 (§
"810Z 3p olunl3p O€ | £10Z 2P 0NNl 9p TO:T-1 A £T0Z 9P oluNn( 3p O |2 9T0Z 3P ONNl 3P 10 :z-1 ‘9T0Z 9P olunl 3p 0F |2 ST07 ap oinl

3p T0 :€-1 :0WO0D soplulysp sopolad sal) so| ap olpawold |e sopebusaaap UgeISdo 9P S0Sa4BUI CIPBWOoId OWOD plapusius 8s ‘OIUBAUOD 3USSaId [9p SO0DBJB eied (b

"3 ode jap oun{ ap 0g |8 T-1 oye |sp olnf ap 10 |2 243ud oplpuaidwod opouad |e 3 oye Jod giapusiusd ag (¢

'SOIUBLUNIISU] 3P SauodeIgI|ed

A soperien uos A epuewsp unbass uezijeas 3s anb ‘odwed ap soleqeuy ‘eoineaply eusiuabul ap sojsAold A soipmsy ‘e UaJaly31 39S SOpeuoIdUBW SOPIAIBS SO (2

58]qesINdu0) sopuo4 e sopejnisod s0303A04d Jod sopedipnipe sojuow usAnidul sosaubug so3sy (1

*sajualp sajedipund
S0} ap sapepuoud
se| anbyjipow snb esjwouods
SISIID BISIX3 OU and
‘seneysandnsaad
selegal eAey ou and
'sodinba A sojuawinisul
SO} 9p soJjuEdIW
0/A S021UQ4ID3}D ‘SOIpUdIY
‘spjeanieu satlsesap
Jod Jojjeuad ua opesign HNI
|9p 0d{NeIpIH oLojels0qe]
jop einjonJisaryul
B| ayep as ou and

"] oye
|9 Ua sepiIws
sein)oej
ap awIoul

£-1
A z-1'1-) soye
SO| 9p sajenue
soueisondnsaud
saoue|eg

%ST

%ST

%ST

%lT

%ST

%S

00Tx(T-(€
A Z-1'1-1soue
ap sopebusasp
ugpessdo
9p sosaubuj
op ,0lpswoid/;}
oue | us
HNI |3p SOI2IAISS
ap e jusA
Jod sopebuansp
ugjpeussdo
ap sosaubui)

'€-3 A -1 'T-3 soye
S0| ap sosaubui
ap olpawoud |sp
03o9dsal HNI |9p

SOIDIAIDS SP BIUBA
lod sopebuansp

ugieiado
ap sosaibui
9p alejuadiod

‘uopesado
9p sosa4buy -'|




"O{USALOD 3P UQIDBIND 3P SOYR $B43 SOf DIULIND SOPRUIWIL) SO3I3A0Id $8.1 Bp |8301 Un eladss as (/

"3 oye Jap olunf ap Q¢ je 1-3 oue {ap ol|n[ 3p 10 o 343U opipuddwod opolad je 3 oye Jod ispusius as (9

"Op1os|qeIse O] u0d opusfidwind oulLIP) uang e uoteba|| snb sofeqesy o so3reA0ld ‘SOIPNISI Jod SOpejRIUOoD 0 50i1UBAU0D sojBnbe e opeqoude Jod piapualus as (g

"HNI ssuolejnisod ‘OIDIAIBS
eled usLIBID 9S OU JADINOD [3p sajueAs|al
A 04400 cusiwepueUlY Sojque 1ad3jeio)
ap seau)| se| and) e uaunde ‘ODIAIBS
anb sopaioud |9 eied sajueAdjal
‘sodinba A sojuawnisul ap ojjolesap 001x(€/3 SopeJapisuod
SO} 8p sodjuRIsW j9 eaed ‘opoiad oue |9 us HNI |® soyquie ud HNI
0/A $021U0JIDB(8 ‘SOD1III9|9 jo 2jueInp eied sajueAajal |9 10d sopeqo.de
S0109j49dsap ‘soipuadul HNI @ Seulaixs e21NeIPIY eaIR A SopEUILLIS
'sajeineu sansesap SoUOPMIISU! %ST | %001 | %ST | %99 | %ST | %¢€e _mm wo_w&o s ol oen o }
Lm_um_u;mwmmwmn_c% %mwuum_mew.J_ : 241us sopeqo.de A sopeuiw.ay sojoaAoad ‘soipnisy
|3p eJnpniseeiUl A monNEE S0129A04d © ap alejuaniod
e| auep as ou anY sopaAold SOIpNISa ap oN)
0 SOIpN3Sa *SAJUBAD[DI
*sajualp sajedpund Jod sojeijuod sojd9Aold -'Z
so} ap sepepuioud 0 SOIUBAUOD
se| anbyipow anb eojwouoda £ oulw.ie] suod
SISID BISIX® OU 3and anb ugpnjosay
£ oue Z oue T oue
dopeisapuod dopelapuod iopelapuod
UOIDBDJLIBA o|nojed A0pedipuy
sojsandng 3P SOIpa /eidn /eISi /eI Sp ejhwioy |9p SaquionN




"1 oye |sp ojunl 8p Og |e -3 oye (3p olNl 8p 10 [ 2.3us opipua.idwod opoliad je 3 oye Jod piapusiua 85 (0T

‘owsiueblio 93s8 Jod sepiiwa sew.dou
ap odnib opunbas A ssuwilid |9 U SEPIIBIGRISS ‘|IALD ODIAISS (9P SBUODERIUSLIO A SBIDUBBIXS SRASNU SB| B OPR3UI|R 1B1SS RI3GOD SRUOSIDd 9P O[j041RSaq A LOIISIS 3p ue 6
p P € I a G Id 13

] oue |e
uopejuswe|dwi
|p
jenue swiojul

001x(1202
-810¢ Seuosiad
ap ojjodiesag A
uoiIse9 ap uejd |°
ud sepejdwaluod
S2UO0IdR 3P |B}0)

oN/3 oue |e 1207

T2Z0Z-810¢ seuos.ad
ap ojjodiesaq

A uonsan ap ueld
j9p uopnejuswalduwi
ap afejuadiog

‘sojsandns ejdwsuod souopeaypow | %0T %00T | %0T | %0L | %0T | %0¥ | ° 0 " ocing
Ou uobipstu &1 sns A 120z ap ojjoaiesaqg A
-810Z SeuUOoSIad Uuol11S8D ap ue|d |9 120¢
op ojjoiesaqg A us sepejdwajuod -810¢Z seuosiad
uoI}Sa) ap ueld sepejndalo ap ojjosiesaqg A
sauonoe uonsan ap ueid -'¢
ap sfejuadiog)
€ oue Z oue T oue
lopeiapuod lopeispuod | J1opeispuod
UOQIDBDJIIBA ojnojed lopedipur
sojsandnsg ap SoIpan /e1dI /eI /eien 9p ejnwiog |3p SIGUION

sal1opedjpuy

9%0¢ :ugpeidpuod

"ed||nelpiy ap jeuopeN

oln}Isui |9p ojjodiesap |3 esed saae sepusiadwod epuslod A jeuoipeziuebio ewid uSNg un JSAOWOId iz OARRIGO




i {
i
M € oue Z oue M T oue
W lopelapuod | Jopeaspuod ! lopeiapuod
| uoEedYLIBA | m o[nojed ~ iopesipur
sojsandns M ap soipsW | /e1ow M /e’ n w /e1sn 3p ejnwIo4 |Sp SiquIoN

saJopedipuy

9 0€ :uoeIapuod

*OIDIAIBS [9p 192eyanb |3 a.1qos ugpewoul

‘lesouab ejuepepnid A sajuai|d e Jebadjus ap uyy |2 UOD ‘OIDIAIBS |9 99sod anb ojuajwIPOU0D |2 1punyip A Jeuonsay g oAnslqo




“} oye |ap ojunl sp Q¢ e T-3 oue {ap olNnf ap T |2 a13us opipuaidwod opolad e 3 oye Jod iapuajud as (1

"HNI 18p sednjeyar se| Jod sepesiaiadng A SepeUIPIcOD URISS SBUOIDDE SBT "T-] OUR |9p 3.1SalL)
ownin |2 opezjjeai {enue ewelibold un ua sepewseld seiss opuepanb sepewelbold ssuoIE SB| BIGOS Sependals sauoIe se| ap ojuanuidwng ap alejusniod 2 epdipawl
Jopedipul {3 "oI2IABS @ 83s0d anb OUBIWIDOUO0D (9P UGISNYIP A UQNSSB Bl 9P SPARIY B 0IYIUBID 0IUSIUHIOUOD jB Jepode 9p uly 2 uod ‘odwed sp ssuocIpaW A edpEWRleW
A BOISI UQIDRISPOW ‘|RIAN)) B3R [9p ‘Bullilew B3aJR 9P SIUOPEBHISIAUl @ SOIPNISS ap sOjlqueg so| us edoeld US SOUWN|R O SEISLOWSLW 9P UQPEIRNUOd A ‘sepealid
A seolignd SauoidNISUT 3p SeuSIA se] ‘HNI |8 Jod sepeziuebio sejieyd/sauopeipedes se| ‘sauopedignd sen J0JUBUID0UOD 3P UQISN4Ip ap peplaioe Jod giapusius s (11

*sojsandns ejdwajuod
ou ugPIpaw e

] oue
I8 Us HNI |8p
OJUBIWIDOUOD

|ep ugisnjip
A uonsab

ap uonodsfa ap

jenue awiojug

"HNI |9
U 0JUBIWII0U0D

18p uoisnjip
A uonsab
ap eibajeaiss
eun ap
uopejuswa|du
3ap |eusy uejd

%0¢

%001

%0¢

%SL

%0¢€

%08

00Tx(1 oye |2
Us 0juaWdouU0d
2P ugisnjip

A uonssb

op eibajeuayss
eun ap
uopejuswajduil
e| eded
sepewesboud
ssuolde ap
Ie301 oN/3 oue |3
U3 03UBIWIDOoUOD
[sp uoisnyip

A uonsab

ap oleqeiny

ap ueid jop
sepejuswa|dut
$3U0120R 3P oN)

"HNI |9 us
O3UBILIDOUOD |ap
uoisnyip A uolysab
op eibajesysa eun
ap uopejuswa|dwi

B] Ud asueAe
ap alejuaduod

*OJUIIWIDoU0D
|op uollsab

A ugisnyip

ap eibajeaisy -y




"3 oye jap olunl 8p O€ |@ T-3 oye [2p olnl 3p TQ |2 343U opipua.diuod opojad (e 3 oye Jod eiepusiua 3S (b1

‘epe|(e3ap 1ues eyed A selofowl sej ap oprdW! 3P UGDIPBL 'SOPRIDNIOAUI SOIBIDURUY A SOURLWINY SOSINI2J 3P UQIDEDINUBP! ‘seiolaw 9p SB}BIDUOD SBUOoIIe ‘ezURLIRGOD
A uglsnyip ‘sedlbojouda) sepepioeded ‘eanjoniisseiul ‘ouewny jeyded (safe saUBINGIS SO| JRIBPISUOD BIBGIP 1Z0Z-8T0Z HNI {op od1691ea3s3 ojoaesaq =p ueld |3 (€1

00Tx(120Z-8102
oo1b33e43s3
*sodinbsa ) oj|0Jlesaqg T202-810¢
A sojuswinnsul i oye ap ue|d o us HNI |9p 021693184353
S0| Bp SODIURIBW e uopejuswajdul sepe|dwaquos 0jjo1ieSaQ 9p ue|d
0/A S021U0IIB|3 9p |enue suLojur sauoe ap [op ugeusWa|dw]
‘soIpuadul 12301 oN/3 Oue |e ap alejusdiod
‘sgjeinjeu sau4)sesap %0¢ %001 %0¢ %0/, %02 %0v T20Z-8T0C HNI
1od lojjeuad "SBUoIDedIIpow [ap od1b3eAST
us opedIgN HNI Jap sns A 120Z-8102 oljo41esaq 1Z0Z-8T0Z HNI
odlinelpiH olojeloge HNI |op 02163101153 op ueld |3 us |op odibjelsy
|2p eanjonJissedjul ojjoiiesaq ap ue|d sepejdwajuod ojjolleseQg
e] auep as ou and sepejnds(s ap ue|d -'S
sauoidoe
ap afejuaniod)
€ oye Z oue T oue
iopelapuod lopeiapuod | Jlopesapuod
TLIETRITTREY Y ojnojed 1opedipug
sojsendnsg 3p soIpean /e1dn /e1on /e1on ap ejnuLIoy [op 24quwioN
saiopediput
%0€ :uglde.lopuod
‘enbe ap elidjeW UB SOJyESAP S0.NINy so| eded aseda.d as anb ugPNIsUT eUN J9AOWOLd A dejjo.riessp

of|> uod A ‘4NI |9p sopeppeded se| 1333]e}i0) 3p uly |3 uOd ‘0d1693jea3ST Ofjo4ieSaQ Bp ueld Un JejuswaldwI i 0ARLIqO




FIRMA DE LAS PARTES:

Constan las firmas del Sr. Juan Andrés Fontaine, Ministro de Obras Publicas y de la
Sra. Karla Gonzalez Novién, Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica.

. El presente Convenio tiene una vigencia legal de tres afios a contar del 02 de julio
del 2018, de acuerdo al Decreto MOP N°123, de fecha 08 de agosto de 2018, que
renueva como Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica a la sefiora
Karla Gonzéalez Novién.

. Inférmese la aprobacidn del presente Convenio de Desempefio de Alta Direccién
Pablica a la Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Hidraulica, a la Direccién
Nacional del Servicio Civil, a la Division Desarrollo y Gestidn de Personas SOP, a la
Unidad de Auditoria Ministerial y a la Unidad de Monitoreo y Control de Gestién
Ministerial, para conocimiento, registro y posterior evaluacion.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

Proceso N°: A2L\{A MDD



	Formulación ADP Nivel I 2018-2021.pdf
	Res aprueba convenio Directora INH 2018-2021.pdf

